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«Tendre la main aux exclus »

Chers amis et donateurs

Les jours raccourcissent a nouveau et
une année riche en événements touche
a sa fin. C'est avec plaisir que nous vous
faisons partager I'histoire vivante de
Howrah South Point (HSP).

La visite de la délégation indienne

HSP attache une grande importance
a l'‘échange avec toutes les organisa-
tions de soutien. Une visite était prévue
depuis plusieurs années, mais elle a dd
étre reportée a plusieurs reprises pour
des raisons politiques et a cause de la
pandémie. Cette année, c'est chose fai-
te. Une délégation de quatre personnes

Chintamoni, Sabita, Daliya, Pére Laurent

de 'HSP a rendu visite aux différentes
organisations et associations de soutien
dans le cadre d‘un programme dense de
trois semaines : Pere Laurent, le directeur
général d'HSP, Sabita, adjointe au direc-
teur général, Daliya, physiothérapeute et
responsable tres engagée du foyer, et
Chintamoni, mere de famille de l'internat
d'EPN, ou elle a également grandi. Tout a
commencé a Paris, a la Mission étrange-
re, de Paris - source spirituelle du Péere

Laurent. Deux d'entre nous ont pu parti-
ciper a cette grande ,célébration des re-
trouvailles®. Il était précieux d'y découvrir
I'enracinement du Pére Laurent.

La rencontre avec Shishur Asha ne s'est
déroulée que sur une journée seulement,
le jeudi 6 juin 2024 - malheureusement
trop courte sans possibilité d‘organiser
une invitation plus importante.

Apres un déjeuner en commun, une réuni-
on intense et animée a suivi.

Nous avons été informés de source dig-
ne de confiance sur les avantages de la
nouvelle structure de direction. Nous en
dirons plus ci-apres. Une fois de plus,
nous avons été confortés dans

[

l'idée

qu’HSP, avec son engagement attentif
et respectueux, mérite notre soutien. La
chaleur, I'estime et la passion avec les-
quelles Pere Laurent et son équipe sont
la pour tous les enfants défavorisés nous
a touchés ! lls sont tout feu tout flamme
pour ces enfants !

Le soir, grace au formidable engagement
de la paroisse de Gretzenbach, nous
avons pu participer a une messe avec



Sabita, Vicaire Jobin Gretzenbach

des personnes intéressées disponibles
a court terme. Un bref apercu du travail
d’HSP a suivi, et I'apéritif offert par la pa-
roisse de Gretzenbach a permis un éch-
ange personnel précieux. La aussi, nous
avons pu ressentir intensément ce qui ca-
ractérise HSP: HSP est une grande famille
par dela les frontieres et les océans et vit

Caroline, Chintamoni

dans une grande estime et profonde soli-
darité. Un grand merci a tous ceux qui ont
rendu possibles ces rencontres!

Ceci nous motive d‘organiser une rencon-
tre avec vous tous qui, a plus ou moins
long terme, étes liés a I'HSP par notre
intermédiaire. C'est tellement précieux
d‘avoir la possibilité de se rencontrer per-
sonnellement, d‘échanger et de ressentir
cette solidarité d'une communauté mon-

Daliya, Mélanie
diale a travers des documentations en
images. Nous vous tiendrons au courant !

Nouvelles de la vie quotidienne a Baksara
En avril, un atelier d'éducation a l'en-
vironnement a été organisé a l‘école de
Baksara. L‘organisation SwitchOn est ac-
tive dans la région depuis 2008 et mene
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Pere Laurent

des actions de sensibilisation sur les the-
mes de I‘énergie propre, de l‘agriculture
durable et de I'éducation a l‘environne-
ment. A cette occasion, des enfants de
tous les centres d’HSP sont venus a Bak-
sara et ont été sensibilisés a la gestion des
déchets. Malheureusement, en Inde, il est
courant que de nombreux déchets soient
abandonnés dans les rues et les cani-
veaux. Cette sensibilisation des enfants



Ursula, Daliya

aux impacts négatifs des déchets sur
I'environnement, la nature et sur la santé
a été illustrée par des films, des exercices
pratiques et nombre d‘exemples. Ensuite,
les enfants ont ramassé des déchets et
les ont mis dans des bouteilles en plas-
tique pour leur montrer la quantité de
déchets qu‘une bouteille d‘un litre peut
contenir. Apres cette premiére sensibili-
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Foyer des gargons a Baksara

sation, les enseignants poursuivront leur
travail éducatif a ce sujet en classe. Une
éducation a cette prise de conscience est
tres importante afin de changer les com-
portements a long terme.

Travaux de rénovation

Linternat pour garcons de Baksara est
en mauvais état et nécessite d‘importants
travaux de rénovation. Les conditions cli-
matiques du nord de l'Inde mettent les
batiments a rude épreuve : la peinture
s‘écaille sur les murs, le toit en bois du
dortoir n‘est plus étanche. En outre, les

Sabita, Isabelle, Chintamoni, Daliya

murs et les fenétres ne sont pas isolés. Le
sol de certaines pieces n‘est plus plat et a
des trous. Les enfants et les adolescents
ont peu d'intimité, ce qui sera amélioré
par les travaux de rénovation. Les travaux
ont débuté en aodt et dureront encore un
peu. Pendant ce temps, les garcons sont
hébergés dans un autre batiment de Bak-
sara. lls se réjouissent déja de découvrir
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Batiment délabré du foyer gargons
les locaux rénovés. Le financement de
cette transformation est assuré par I'or-

ganisation « Les amis de Calcutta » et «
Action et Partage avec Calcutta ».

Projet After 10

Chaque année, en février, I'examen «
Madhyamik » annonce la fin de la scola-
rité pour les éleves de 10e année. Cette
année, 19 des 21 candidats ont réussi
I'examen, ce qui reflete le haut niveau
d'‘éducation de [‘école HSP. Les jeu-
nes doivent ensuite quitter les internats
d’HSP, ce qui ne signifie pas nécessaire-



ment dire adieu a I'HSP:

Gréace au programme After 10, HSP main-
tient le contact et offre un soutien finan-
cier pour les études, car de nombreux
jeunes, en particulier les filles, manifes-
tent leur intérét pour les écoles supéri-
eures. Malheureusement, ils et elles sont
confrontés aux restrictions de leur en-
vironnement familial qui ne favorise au-
cunement leurs études. C'est pourquoi
en juin 2024, HSP a lancé une extension

Laborde, a été officiellement choisi com-
me jour de fondation de I'HSP. Toutes les
écoles, les internats et les sites célebrent
une cérémonie commeémorative et se ras-
semblent autour de la danse, de la mu-
sique et du jeu pour célébrer et reconnait-
re le développement d’HSP dans la joie et
la gratitude.

Forum formation professionnelle
L'implémentation de la carriére professi-

Eléves de Baksara

du programme After 10 : une colocation
a été aménagée dans un batiment libéré,
ou les jeunes femmes trouvent le calme et
I'espace nécessaires a leurs études. Elles
peuvent cuisiner de maniére autonome ou
rejoindre un internat voisin d’'HSP. Elles y
trouvent également un soutien et sont en-
couragées a s‘investir dans le tutorat de
jeunes étudiantes.

Nouvelles de I'organisation HSP

Jour de fondation

Le 28 février est une date importante pour
I'HSP : I'anniversaire du fondateur, le Pere

onnelle des jeunes apres I'école est une
préoccupation majeure pour I'HSP. Afin
de donner un apercu de différentes orien-
tations professionnelles et d‘ouvrir la voie
a la formation professionnelle, un « Forum
Vocations » a été organisé pour la pre-
miére fois cette année pour tous les élé-
ves de linternat a partir de la 7e année.
De nombreuses professions exercées
chez HSP y étaient représentées : travalil
social, physiothérapie, psychothérapie,
différents ateliers professionnels, activités
dans le domaine des finances, concierge
ainsi qu‘enseignant dans des écoles for-



melles, spécialisées et non formelles. Des
invités externes ont également été con-
viés : un médecin, un infirmier, un spéci-
aliste en informatique et un représentant
de l‘armée. Plusieurs organisations et
centres de formation ont présenté leurs
programmes, dont le but est de dévelop-
per des solutions innovantes pour l'inser-
tion professionnelle et sociale des jeunes
issus de l'extréme pauvreté et des victi-
mes d‘exclusion.

Les différentes présentations ont suscité
un grand intérét et les intervenants ont
loué I'enthousiasme et la motivation des

jeunes. Parallelement, ce fut l'occasion
de nouer des contacts entre les différents
centres de HSP et de profiter d'un pique-
nique ensoleillé & I'heure du déjeuner.

Finances
La situation financiére de I'HSP est stable

et continue d'étre gérée avec transparen-
ce et rigueur. Entre-temps, une réserve
financiere a pu étre placée en banque
pour un an. L'organigramme « allégé »
porte ses fruits !

Nous sommes tres fiers de pouvoir cou-
vrir, avec vous en tant que Shishur Asha,
80% des frais de fonctionnement de
I'école Baksara. Tous les enfants et le
personnel de I‘école Baksara sont extré-
mement reconnaissants que les dons de
Shishur Asha rendent leur quotidien sco-
laire possible. C'est avec plaisir que nous
vous transmettons ces remerciements en

tant que donateurs fideles.

HSP se concentre de plus en plus sur les
donateurs locaux et fait des efforts dans
ce sens. Les Indiens aiment générale-
ment faire des dons, le plus souvent sous
forme de dons en nature : par exemple,
lors d‘une féte, on pense a une organi-



sation et on donne de la nourriture, des
équipements, etc.

Travail de rue

Celui-ci est au coeur du travail d’'HSP :
par groupes de deux a cing collabora-
teurs, HSP se rend régulierement dans
différents bidonvilles et offre son soutien.
Cette présence permet notamment a HSP
dinciter les enfants a suivre une forma-
tion scolaire. Il existe aujourd‘hui plus
d‘une douzaine d'équipes de ce type.
Désormais, chaque collaborateur d’HSP,
quel que soit son niveau, y est intégré au
moins une fois par an, afin que la vision

Eléves de Baksara

initiale ne soit pas oubliée et que chacun
garde toujours a l‘esprit d‘ou viennent les
enfants et pour quoi il s‘'engage. Quelle
position louable!

En ce qui nous concerne...

Récemment nous avons mis en ligne un
site internet: www.shishurasha.ch. Pour
I'instant les principales informations sont
en allemand seulement. Par contre vous y

trouverez nos lettres annuelles en francais
aussi. Ainsi toute personne intéressée
peut peut se faire en ligne une idée de
notre association. Nous continuons
cependant a envoyer notre lettre annuelle
par la poste et nous vous tiendrons volon-
tiers au courant des activités de I'année
qui s‘acheve sous forme papier.

De tout coeur nous vous remercions pour
votre soutien.

Nous vous souhaitons une période de
I'Avent lumineuse et sereine, de joyeuses
fétes et tout de bon pour la nouvelle année.

Mélanie Doutaz avec

I’équipe Shishur Asha

Caroline et Isabelle Wackernagel,
Ursula Tanner

November 2024
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Réalisation Isabelle Wackernagel (www.isabellewackernagel.ch)

SHISHUR ASHA ™

Nellweg 27

CH 5018 Erlinsbach
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E-Mail: shishurasha@yetnet.ch
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