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Cour de récréat ion Baksara

Comme l’année 2023 touche à sa fin, 
nous aimerions vous informer des évè-
nements et développements à Howrah 
South Point (HSP) et en particulier à 
l’école Baksara. Conformément aux 
principes d’HSP, le soutien et la forma-
tion des enfants issus de familles défa-
vorisées et avec un faible niveau d’in-
struction constituent le centre de nos 
activités. Pour atteindre ce but, nous 
dépendons de vos dons, et nous vous 
remercions déjà de tout cœur de votre 

contribution.
Depuis cette année, vos dons sont uti-
lisés comme parrainage pour l’école 
de Baksara. Cette nouvelle forme de 
parrainage a d’immenses avantages, 
car l’argent est réparti entre tous les en-
fants pour couvrir les frais de matériel 
scolaire, les repas, le logement, les vê-
tements, les activités de loisir, les frais 
médicaux éventuels ainsi que les salai-
res des enseignants et l’entretien des 
locaux.

« Malgré leur pauvreté, ils ont beaucoup à nous donner »

La vie quotidienne à Baksara
L’école est composée de quatre bâti-
ments: un bâtiment pour les années 
scolaires 1 à 10, une école « non-for-
melle », une crèche et un internat pour 
filles et garçons. Les élèves sont minu-
tieusement choisis par le bureau social 
de l’HSP. Après l’inscription pour la nou-
velle année scolaire, les collaborateurs 
visitent les familles sur place, vérifient 
l’état de pauvreté des enfants et s’infor-
ment de leurs moyens à payer les frais 

des uniformes et des livres. Dans le cas 
où ceux-ci sont insuffisants ou inexis-
tants, l’HSP assume ces dépenses.
Au printemps 2023, 28 filles et 30 
garçons vivaient à l’internat et fréquen-
taient les classes de la 5ème à la 10ème. 
À l’internat des garçons, les adolescents 
sont accompagnés par deux « Dadas », 
tandis que chez les filles, c’est Veronica 
qui gère l’internat. Elle est soutenue par 
cinq « Didis ». Veronica travaille à Bak-
sara depuis juin seulement, mais elle 



Mina Di,  depuis 12 ans col laboratr ice à l ’ in -
ternat des f i l les,  consei l lère pour la santé

Animesh Da, pédagogue à l ’ internat des 
garçons, moniteur pour le t ravai l  au jardin

Impl icat ion de l ’entourage:  v is i te  à  la 
maison

iImpl icat ion de l ’entourage: réunion avec 
les parents

connaît très bien l’HSP, car elle est allée 
elle-même à l’école et a vécu à l’inter-
nat de Lalkuthi. Par la suite, elle a suivi 
une formation d’institutrice et a travaillé 
pendant dix ans dans diverses écoles. 
Maintenant, elle soutient les filles dans 
leurs devoirs et la routine du quotidien 
avec beaucoup de plaisir et d’ardeur. 
Elle prépare également le budget, veille 
sur les dépenses, organise les activités 
et reçoit les visiteurs. 
L’enseignement se déroule en Hindi, 
langue officielle en Inde. Au total, plus 

de 300 élèves sont répartis dans des 
classes de 32 à 35. L’école a le même 
programme que les écoles publiques et 
participe aux épreuves de performance 
scolaire transrégionales. Les salles spa-
cieuses ont toutes un tableau noir. Il y a 
également une salle d’informatique, une 
petite bibliothèque et un local dédié aux 
projets. Au rez-de-chaussée, un «espa-
ce de récréation», partiellement couvert 
avec protection contre le soleil et la plu-
ie, favorise les activités de plein air.



Engagement à la cuis ine de l ’école La sal le d’ informat ique à Baksara

La routine scolaire
L’année scolaire dure du 2 janvier au 3 
décembre. La journée commence par 
une méditation commune qui n’a pas de 
connotation religieuse spécifique. Les 
cours s’étalent de 09h15 à 16h00, avec 
une pause midi et deux pauses de jeux. 
Le repas de midi est préparé chaque 
jour à la cuisine de Baksara. Ainsi, les 
écoliers ont au moins un repas chaud 

quotidien.
Les matières enseignées sont: l’hindi, 
les mathématiques, la géographie, l’his-
toire et la physique, le dessin, le travail 
manuel et la danse, et une fois par se-
maine la gymnastique. Les enfants ont 
chaque jour des devoirs. Les examens 
ont lieu quatre fois par année. Pour les 
enfants plus jeunes, ces examens sont 
pour la plupart oraux ; pour les écoliers 
plus âgés ce sont des épreuves écrites. 
Si un enfant ne passe pas l’examen, il 
peut répéter la classe, une pratique peu 
courante dans le Bengale occidental. 
En effet dans les écoles publiques, les 
enfants sont automatiquement admis au 
niveau supérieur, même si leurs perfor-
mances sont insuffisantes. A l’HSP, on 
veille à ce que les écoliers aient com-

pris et assimilé la matière avant de pas-
ser à la classe supérieure. De ce fait, le 
niveau de formation est élevé comparé 
aux écoles publiques.
Depuis peu, Lucy travaille également à 
Baksara et offre aux enseignants une 
formation continue selon les principes 
de Maria Montessori. Elle instruit le per-
sonnel régulièrement, enseigne les prin-
cipes de cette méthode et donne des 

recommandations pour l’encourage-
ment des enfants, notamment des en-
fants ayant des besoins particuliers. Les 
expériences faites sont thématisées lors 
de discussions. Ceci vise à une plus 
grande sensibilisation des enseignants 
et des accompagnateurs afin d’offrir 
aux enfants le meilleur développement 
personnel possible.

Festivités et excursions
Au cours de l’années, diverses excursi-
ons ont été organisées, par exemple au 
jardin botanique, au marché des livres, 
ou encore à des événements sportifs. 
Les fêtes religieuses et nationales amè-
nent également une certaine détente. 
Ces événements donnent la possibilité 
de porter de beaux vêtements et de fê-



Préparat ion pour le spectacle de danse

Fest ival  Hol i ,  la fête des couleursRapport i l lustré sur Baksara

Préparation des couleurs pour la fête «Holi»

ter avec des danses, des chants et des 
spectacles. Les enfants aiment aussi 
souhaiter la bienvenue aux visiteurs (p. 
ex. de l’Europe) avec des danses et des 
chants, montrer leurs dons artistiques et 
faire la fête. 
Cette année, l’HSP a organisé un voyage 
à Jalpaiguri l’école située tout au nord 

du Bengale occidental, au pied du Hi-
malaya  pour les enfants et leurs accom-
pagnateurs afin de faire connaissance 
d’autres élèves et d’une autre école. 
Cet échange entre les différents sites 
de l’HSP vise à encourager le sentiment 
d’unité entre les élèves mais aussi entre 

les membres du personnel. Le voyage 
en train a duré plus de huit heures et 
fût une aventure unique pour les enfants 
(et pour les accompagnateurs, un tour 
de force du point de vue organisation). 
Jalpaiguri se trouve dans une région ru-
rale qui produit du thé Darjeeling, avec 
une nature impressionnante et une vue 

sur les montagnes tout à fait nouvelle 
pour les enfants de Baksara. Ils y ont vu 
le brouillard pour la première fois. Les 
enfants étaient tous émerveillés par ce 
phénomène naturel mystérieux. Ils n’ép-
rouvaient aucune déception quand la vue 
sur les montagnes leur était ainsi cachée.



Voyage de 8 heures en train vers Jalpaigur i

Journal  de voyage

Nouveautés sur l’organisation de l’HSP
Le changement de génération du Père 
Laborde, fondateur visionnaire et cha-
rismatique, à la nouvelle direction est 
une affaire très délicate. Il ne faut pas 
déplorer la personne et les structures 
familières, mais plutôt assumer sa vi-
sion, et préserver et développer cet-
te œuvre magnifique. Le successeur, 
Père Laurent, vise à un développement 
procédural, de manière à répartir l’or-
ganisation de l’HSP et la responsabilité 
générale sur plusieurs personnes. De-
puis son entrée en fonction, il investit 
dans l’interconnexion de tout le person-
nel et dans son renforcement par des 
formations continues et des rencontres 
régulières. Celles-ci permettent des 
échanges professionnels et personnels, 
et renforcent la solidarité et le sentiment 
d’appartenance. Le personnel peut y 
amener ses propres idées et visions et 
assumer ainsi une plus grande respons-
abilité. 
Dans ce contexte, un poste pour vo-

lontaires a été créé. Ces volontaires 
servent d’intermédiaires culturels et de 
communication avec les organisations 
donatrices en Europe. Ils soutiennent 
aussi l’administration et l’organisati-
on de l’HSP sur place. Ils viennent de 



Nouvelles impressions durant le voyage à Jalpaiguri

France et sont formés à Paris pour un 
stage d’une année après leurs études. 
Cette année, nous avons eu l’occasion 
de rencontrer Raphaël Mallet qui, en 
tant que volontaire, a établi ce travail 
sur place pendant plusieurs années. En 
septembre, nous avons eu une rencont-
re «zoom» avec le Père Laurent et Mme 
Marie Denizou, la successeure de Ra-
phaël. Des rencontres très précieuses! 
Marie nous a présenté une excellente 
vue d’ensemble des activités et des 
projets de l’école Baksara.

Grâce à ces informations, nous pouvons 
vous assurer que votre don est dans son 
intégralité mis au bénéfice des enfants à 
l’école Baksara pour leur offrir une bon-
ne formation scolaire et ainsi une base 
de vie autonome. L’organisation veille 
soigneusement sur la qualité de la for-

mation et de l’habitation. Le dévelop-
pement continu de tout l’organisation 
de l’HSP est également au centre des 
préoccupations. 

Nous vous remercions chaleureusement 
de votre support et vous souhaitons de 
tout cœur un temps de l’Avent plein de 
lumière.

Mélanie Doutaz avec l’équipe Shishur 
Asha
Caroline et Isabelle Wackernagel 
Ursula Tanner

Fin novembre 2023
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